PATVIRTINTA

Kauno Kazio Griniaus progimnazijos
direktoriaus 2022 m. birzelio 16 d.
jsakymuNr. 1V-51

KAUNO KAZIO GRINIAUS PROGIMNAZIJOS DARBUOTJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Kazio Griniaus progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy, darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 (Suvestiné redakcija nuo 2022-01-01);

1.2. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 (2020 kovo 18 d. Nr. VV-389 pakeitimu);

1.3. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184
(2020 m. kovo 19 d. Nr. VV-397 pakeitimu);

1.4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187.

2. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprasas nustato Progimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy ir grupiy kriterijus, pareigines algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy,
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir salygas.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme vartojamassavokas.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
4. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis Kaip aukstasis iSsilavinimas;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis Kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Progimnazijos direktorius pagal



Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:
6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali bati nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing zala.

7. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy skai¢ius nustatomas vadovaujantis Kauno miesto
savivaldybés tarybos sprendimu.

8. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (isskyrus prieSmokyklinio
ugdymo programg), pareigybiy skai¢ius mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant | Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa.

1 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS
9. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);
9.2. priemokos;

9.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos.

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant is pareiginés algos bazinio dydzio.

11. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariyatlygio
uz darbg jstatymo nustatytomis sglygomis:

11.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis :

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,3 12,47 12,65




11.2. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 |ukaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis
mokytojas 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
Mokytojas
metodininkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
Mokytojas
ekspertas 9,94 10,01 10,36 10,4 10,45

11.3. Mokytojy, dirbanéiy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pastoviosios dalies
koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo q nuo nuo q nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugia ua;:gi'a daugiau uallgila daugiau
kaip2 | ukaip5 10 ikri) kaip 15 20 ikl? kaip 25
iki 5 iki 10 15 iki 20 o5
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis
mokytojas 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
Mokytojas
metodininkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
Mokytojas
ekspertas 9,94 10,01 10,36 10,4 10,45




11.4.  Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 9,94 10,01 10,36 10,4 10,45
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas




11.5.  Psichology ir socialiniy pedagogy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 744 | 747 | 753 7,67 7,01 7,94 7,98
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
trecCios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 9,94 10,01 10,36 10,4 10,45
kategorijos
psichologas

12. Progimnazijos darbuotojy, nepriskiriamy pedagoginiams darbuotojams, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt], kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos, veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés lygj, papildomy
1gidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms turéjima ir pan.

13.Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

14.Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
vadovaujamo darbo patir¢iai ar darbuotojo profesinio darbo patirciai.

15.Progimnazijos direktorius, nevirS§ydamas Progimnazijai skirty asignavimy, dél veiklos
sudétingumo didina pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus Siais atvejais:

15.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui:
15.1.1. 5-10 procenty:



15.1.1.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.1.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

15.2. socialiniam pedagogui, psichologui 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

15.3. mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas:

15.3.1. 1-15 procenty:

15.3.1.1. kai klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (4 priedas);

15.3.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose, perskai¢iuojant kontaktinés valandos jkainj procentais arba skiriant kontaktines
valandas;

15.3.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas skiriamas 1 procentas.

15.4. Mokytojui pavaduojant nesantj mokytoja — mokama uz faktiskai dirbta laika.

16. Darbuotojui gali biiti padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas uz
padidéjusj darby masta iki 20 procenty:

16.1 kai organizuojamas ar jgyvendinamas su ugdymo procesu susijes projektas;
16.2.uz mokyklos edukaciniy erdviy kiirima, priezitira;

16.3.uz tikslingg ir reguliary skaitmeninio ugdymo turinio veikly koordinavima;
16.4.uz mokiniy ir pedagogy registry tvarkyma suvedant duomenis;

16.5.kai atliekamos vienkartinés ypa¢ svarbios mokyklos veiklai uzduotys;
16.6.kitais atvejais.

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo dydj mokslo metams
pagal nustatytus kriterijus nustato progimnazijos direktorius.

18. Trikstant 1éSy darbo uzmokesciui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo gali buti atSauktas nuo kito ménesio 1 d. apie tai darbuotoja
ispéjus, bet ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

19. Progimnazijos nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis kiekvienais
metais iki kovo 1 d. nustatoma atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos tiesioginio vadovo vertinima,
pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.



Kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

20. Ivertinus Progimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

20.1. labai gerai — pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas vieniems
metams ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

20.2. gerai — pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas vieniems metams ne
mazesnis kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

20.3. patenkinamai — pareiginés algos kintamosios dalies dydis vieniems metams
nenustatomas;

20.4. nepatenkinamai — vieniems metams gali biiti nustatytas mazesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, taiau ne mazesnis nei minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas.

21. Progimnazijos direktorius po darbuotojo jvertinimo, atsizvelgdamas j Progimnazijai
skirtus biudzeto asignavimus, per 10 darbo dieny priima sprendimg dél pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo.

22. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta
priemimo | darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams.

23. Darbininkams ir pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

24. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Progimnazijos
direktorius atsizvelgdamas j Progimnazijai skirtus asignavimus darbo uzmokesciui.

IV SKYRIUS

PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS
NAKTI, VIRSVALANDINIS IR NUOTOLINIS DARBAS

25. Priemokos Progimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos uZz papildoma darbo
kravj,kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Progimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

26. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

27. Priemokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

28. Uz darba poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo praSymu kompensuojama suteikiant darbuotojui kitg poilsio dieng arba
pridedant dvigubai padauginta faktiSkai dirbta laikg prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz
tasdienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

29. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis Kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, 0 uz vir§valandinj



darbg Svenciy dieng — ne mazesnis Kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Darbuotojo praSymu vir§valandinio darbo laikas, padaugintas i§ nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

30. Pedagoginiai darbuotojai bei kiti progimnazijos darbuotojai dalj pareigybés funkcijy
gali atlikti nuotoliniu biidu kitoje negu progimnazija (Siaurés per. 97, Kaunas) vietoje. Darbuotojai,
norintys dalj funkcijy atlikti nuotoliniu biidu progimnazijos direktoriui pateikia praSyma, kuriame
nurodo dienas, valandas, kada pageidauty dirbti nuotoliniu buidu, vietg, kurioje numato dirbti
nuotoliniu biidu, savo elektroninio pasto adress, telefono numer;j.

31. Darbuotojas, kuriam leidziama dalj laiko dirbti ir dalj funkcijy atlikti nuotoliniu biidu,
darbo laiko grafike nurodytu laiku neprivalo bati mokykloje.

32. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu baidu kitoje nei progimnazija vietoje, privalo nuolat
tikrinti savo nurodyto elektroninio pasto dézutg ir atsakyti j elektroninius pranesimus bei atsiliepti
iskambucius telefono rysiu.

V SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

33. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko), motinos, tévo ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra Progimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama materialiné pasalpa i§ Progimnazijai skirty 1ésy.

34. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Progimnazijai skirty lésy gali
buti iSmokama materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing paSalpg skiria ir jos dydj progimnazijos darbuotojams nustato
Progimnazijos direktorius atsizvelgdamas j Progimnazijai skirtus asignavimus bei turimas Iésas.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
36.18skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
36.1.grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;
36.2.atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

36.3.i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

36.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

37.1sskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS
38. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra



36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

39. Etato dalis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skai¢iaus, ugdymo plano, pasikeitusios darbo formos bei pedagogo
kvalifikacijos.

40.Mokytojy kontaktiniy pamoky skai¢ius kitiems mokslo metams aptariamas
metodinéjetaryboje kartu su pavaduotoja ugdymui iki birzelio 15 d. Darbo kriivio pasiskirstymo
projektas pateikiamas iki birzelio 23 d. direktoriui, kuris vadovaudamasis Progimnazijos tarybos
aprobuotu ugdymo planu ir metodinés tarybos pateiktu darbo kriivio pasiskirstymo projektu,
nustato numatomg pedagogy etaty dalj naujiems mokslo metams. Mokytojai su darbo kraviu
kitiemsmokslo metams supazindinami iki jy atostogy pradzios.

41. Nustatant darbo kriivj, atsizvelgiama | pedagoginj darbo staza, turimg iSsilavinima,
prakting veikla, pirmenybe teikiant mokytojo kvalifikacijai, kompetencijai ir klasiy (grupiy)
perimamumui.

42.Bendrgji mokytojy darbo kriivj sudaro: privalomos valandos (kontaktinés); valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti; vadovavimas
klasei; veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui.

43.Neformaliojo ugdymo valandos (kontaktinés valandos) skiriamos tik ugdymo
planuose nustatyta tvarka. Mokytojas iki birzelio 15 dienos mokyklos direktoriui pateikia
papildomojougdymo programa, o iki rugséjo 15 d. — ir mokiniy sgrasus.

44. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal
,»Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasg”, 1 priedas.

45.Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal Apraso 2 prieda.

46.Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu veikla ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaic¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant j:

46.1. minimaly valandy skaiciy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamg Kiekvienam mokytojui privalomoms
veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy Su
profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

46.2. valandy, virsijan¢iy Krivio apraso 7.1 papunktyje nurodyta valandy skaiciy,
nustatomg, atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios
néra privalomos kiekvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis Siy
nuostaty:

46.2.1. nevirsijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedo 7 punkte;

46.2.2. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy
skaiCiaus i$ viso, atsizvelgiant ] mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei) ir Kravio apraso 7.1 papunktyje nurodyty valandy skaiciy;



46.2.3.  vadovaujantis progimnazijos DU darbo grupés parengta lentele “Mokytojy
darbo kriivio, susijusio su profesinio tobuléjimo ir mokyklos bendruomenei veiklomis,
paskirstymo sandara “. 3 priedas.

47.Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas: pradinio ugdymo — 35 savaités, pagrindinio ugdymo —37 savaités, neformaliojo $vietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas.

VIl SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKAS

48. Visi etatiniai darbuotojai dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus darbo
grafikus.

49. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus pedagogus, darbo laiko trukmé per savaitg — 40
valandy, darbo dieny skaicius — 5 dienos.

50. Pedagogy kontaktiniy valandy darbo laikas fiksuojamas formaliojo ir neformaliojo
vaiky Svietimo uzsiémimy tvarkarasciuose.

51. Svietimo pagalbos specialisty darbo grafikai sudaromi atsizvelgiant j jy etatui skirta
valandy skaiciy.

52. Sven¢iy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

53. Darbuotojo darbo grafikas sudaromas pagal nustatytg darbo laiko rezima.
Progimnazijos direktorius darbuotojui darbo laiko rezimg nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso
113 straipsniu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

54. Sudarant darbo grafika, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai. Esant
poreikiui, darbuotojo praSymu ir sutikus mokyklos direktoriui gali buiti sudaromas lankstus darbo
grafikas, vadovaujantis darbo kodekso 116 straipsniu.

55. Nepedagoginiams darbuotojams darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga,
piety pertraukos, skirtos pailséti ir pavalgyti, trukmé, pradzia ir pabaiga, papildomos poilsio
pertraukélés, numatytos pareigybiy aprasuose. Jeigu dirbama nuotoliniu biidu — nurodoma
nuotolinio darbo laikonormos dalis, kurj darbuotojas gali dirbti pasirinktu laisvu laiku pries, tarp
ir (arba) po fiksuoty darbo dienos valandy. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy
valandy darbo. Piety pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuéiy ir ne ilgesné kKaip dvi
valandos.

56. Darbuotojams, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir nekintantis darbo
dieny per savaitg skaiCius, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo dieng
darbo valandy skaicius biity toks pat, kaip ir kitos savaités tg pacig darbo dieng. Kiekvieng savaités
dieng darbo valandy skaicius gali biiti skirtingas.

57.Mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafika ir dalj laiko gali dirbti nuotoliniu badu.

58.Darbo laika, kuris yra privalomas, skirtas pamokoms, ugdymo poreikiams, mokytojas
dirba mokykloje pagal sudarytg ir patvirtintg tvarkarastj. Darbo grafika ir pamoky tvarkarastj rengia
ir jj pasiraS8o mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo, tvirtina mokyklos direktorius.

59. Darbo grafikas suderinamas su mokyklos darbo taryba.



60.Progimnazijoje susitarta, kad nuotolinio darbo laika, laika, skirtg ugdomajai veiklai
planuoti, pamokoms pasiruosti, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, laika, skirta mokyklos
bendruomenés veikloms, mokytojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi buti pasiekiamas
telefonu ar elektroniniu pastu ir per pusvalandj j laiska atsakyti.

61. Mokytojams, kuriy pamoky tvarkarasciai neleidzia jterpti piety pertraukos laiko (taip
kaip reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 straipsnio 3 dalimi), suteikiama galimybé
pavalgyti darbo metu.

62. Administracijos nurodymu, tam tikro pobudzio nuotolinio darbo valandas (pvz.
mokyklos renginiai, darbas grupése ir komisijose, posédziai, klasés valand¢lé, socialiné veikla ir
kt.)privalo dirbti mokykloje.

63. Laisva laikg tarp pamoky mokytojas gali skirti ugdomajai veiklai, bendruomenés
veiklai, vadovavimui klasei, piety pertraukai ir pan.

64. Keisti darbo laikg galima jspé&jus darbuotojg ne véliau kaip prie$ dvi darbuotojo darbo
dienas. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu prie§ ir (arba) po
fiksuoty darbo dienos valandy.

65. Mokyklos darbuotojy darbo laiko grafiko sudarymo Tvarka suderinama su Mokyklos
darbo taryba.

66. Darbo laiko grafikai saugojami vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
patvirtinta Bendraja dokumenty saugojimo terminy rodykle.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Progimnazijos ApraSas tikslinamas kiekvienais mokslo metais arba pasikeitus teisés
aktams. Jis gali buti keiCiamas, papildomas, panaikinamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu
keiciantis teisés aktams ar kity pakeitimus salygojanciy aplinkybiy.

68. Progimnazijos Aprasas derinamas su Progimnazijos taryba.

69. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Aprasu supazindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase
nustatytais principais.

70. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susije mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

71. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.



Kauno Kazio Griniaus progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas m_okiniut skaicius klaséje (grupéje) n_lokiniu[ skaicius klaséje (grupéje)
ne daugiau 12-20 21 ir daudi ne daugiau 12-20 21 ir dauai

Kaip 11* ir daugiau Kaip 11* ir daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatara 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, inzinerija, kiino kultira,
it dalyka, 9l ) 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo $vietimo (i$skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo) progyramos 55 60 64 40 42 a4

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo $vietimo (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo) programas.
Pastabos:

1. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar profesine sajunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali buti
numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius
(procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.




VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER

Kauno Kazio Griniaus progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

MOKSLO METUS

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210

mokytojui per mokslo metus

Pastaba: nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar
profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei §iame priede nurodytas

valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.




Kauno Kazio Griniaus progimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

KAUNO KAZIO GRINIAUS PROGIMNAZIJA

MOKYTOJU DARBO KRUVIO, SUSIJUSIO SU PROFESINIO TOBULEJIMO IRMOKYKLOS BENDRUOMENEI VEIKLOMIS,
PASKIRSTYMO SANDARA

LENTELE MOKYTOJO DARBO KROVIO DETALIAM ISDESTYMUI VALANDOMIS, JO PERSKAICIAVIMUI ETATALS, PAREIGINIAM ATLYGINIMUI SKAICIUOTL

Kontaktiniy valandy sk. klaséje/grupéje ; E
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18,

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau- privalomos veiklos):

tévy) (globéjy, ritpintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;
bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:

mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

Veiklos, sulygtos su mokytoju individualiai (toliau-individualios veiklos):

dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas:

Wb -

4
5 dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas;
6 mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:
7 mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo proces

B

9

socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas:
bendry dalyko ir ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;
mokyklos projekny, skirtg mokyklos ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti rengimas ir ju jgyvendinimas;

10 dalyvavimas tarptautiniuose, liniuose ir/ar regioniniuose projekiuose ir/ar jy jgyvendinimas;
11 pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;
12 kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje:

13 nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

14 mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas;

15 edukaciniy reng konkursy, olimpiady, i3vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;
16 olimpiady, konkursiniy uzduotiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

, konkursams, varzyboms ir pan_;

o

17 mokiniy k Itavimas jiems rengiantis oli
18 mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;
19 bendradarbiavimas su mokyklos partneriais veiklos, apimanéios bendru projeky, renginiy organizavimo ir ju jgyvendinima mokykloje ir uZ jos riby.

Veiklos, susije su profesiniu tobuléjimu:
20 dalyvauja jstaigos, kaip besimokanéios bendruomenés, ir tarpdisciplininio bendradarbiavimo veiklose: stebi ir aptaria ugdomasias veiklas(pamokas), reflektuoja prakring veikly, dalijasi patirtimi dalykinése(metodinése) grupése, jsivertina savo profesing veikla, atlieka kiny pedagogy profesinés veiklos analize, ir pan.;

fe laikése ir ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.:

21 dalyvauja neformaliojo suaugusiujy Svietimo veiklos cijose, tr

22 gilina bend: ir specialigsias kompetencijas

neformalaus Svietimo prog se, seminaruose, k
s bildu.







