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potvarkmu Nr. M-73

BIUDZETINES NEFORMALIOJO SVIETIMO ISTAIGOS (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO ISTAIGAS) DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGYBE

1. Biudzetinés neformaliojo $vietimo jstaigos (toliau — istaiga) direktorius (toliau —
direktorius) yra darbuotojas, kurio pareigybeé priskiriama biudzetiniy jstaigu vadovy ir pavaduotoju
grupel.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Direktoriaus pareigybé reikalinga istaigos veiklal organizuoti ir veiktl jstaigos vardu.
jstaigos prieziiral, plétral ir jstaigos nuostatuose nurodytu tiksly ir funkeijy igyvendinimui
uztikrinti.

4. Direktorius konkurso buidu | pareigas skiriamas ir i$ jy atleidziamas teisés akty nustatyta
tvarka.

5. Direktorius skiriamas 5 mety kadenctjat.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktorius privalo:

6.1. turéti ne zemesni kaip aukstajl kolegini ar jam lygiavert] issilavinima;

6.2. atitikti bent viena i$ $iu retkalaviny:

6.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesni kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg.

6.2.2. turéti magistro laipsni. pedagogo kvalifikaci)a ir ne mazesnj kaip 2 metu pedagoginio
darbo stazg:

6.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacini laipsni arba viedojo

administravimo magistro kvalifikacin] laipsni. igyta baigus $vietimo vadybos studijas, arba jam



lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija. tatp pat furéti ne mazesne kaip 3 mety profesines veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikaciju lvai pagal Lietuvos kvalifikaciju sandaros aprasa.
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535, Del Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo™ (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas):
6.2.4. buti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniu kursa $vietimo. mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza arba ne mazesne
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atiunka V ar aukstesni kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasa, patirt] jstaigos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy

srityje:

ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos $vietimo srityje patirt], kuri atitinka VI ar aukstesn;
kvalifikaciju lygi pagal Lietuvos kvalifikaciju sandaros aprasy ir Kvalifikaciniy retkalavimu
valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaigy (1Sskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprase.
patvirtintame Lietuvos Respublikos svietimo mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. isakymu
Nr. V-1194 . Dél Kvalifikaciniy reikalavimu valstybiiy ir savivaldybiy Svietimo istaigu (18skvrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtnimo™ { toliau — Kvalifikaciniy reitkalavimy aprasas).
apibréztos vadovavimo ugdymul ir mokymuisi kompetencijos jvertinima, atitinkantj ne Zemesni
kaip auksta lygl:

6.3. tureti Kwvalifikaciniy reikalavimy aprase nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigal
kompetencijas:

6.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupems)
patirtj arba turéti ne mazesne kaip vienu metu Svietimo organizavimo ir (ar) prieZillros patirty, 12yt
vie3ojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje:

6.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis:

6.6. gerai mokéti lietuviy kalba. jos mokejimo Lygis turi atitikti Valstybines kalbos mokeéjimo
kategorijy. patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
_Dél valstybinés kalbos mokeéjimo kategoriju patvirtinimo ir igyvendinimo™ reikalavimus;

6.7. moketi bent viena i triju Europos Sajungos darbo kalbu (angly, pranciizy ar vokieciy) ne
semesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lvgiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbu metmenyse nustatyta
ir apibudinta Sesiy kalbos mokejimo lygu sistema).

7. Direktoriumi negali biiti asmuo. Kuriam istatymy nustatyta tvarka uzdrausta eiti tokias
pareigas. Direktorius turi bdti nepriekaistingos reputacijos, kaip jil yra apibrézta Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme.

8. Direktorius privalo veikti jstaigos naudal.



s

9. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinng Tauty
vaiko teisiy konvencija. Lietuvos Respublikos svietimo jstatymu. Lietuvos Respublikos biudzetinm
istaigy jstatymu bei Kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro isakymais. kitais teisés aktais, Kauno miesto

savivaldybeés teisés aktais. jstaigos nuostatais ir Siuo pareigybes apraSymu.

IT1I SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

10. Direktorius atlieka Sias funkcyjas:

10.1. vadovauja istaigos strateginio plano ir metiniy veiklos plany. Svietimo programy
rengimui. juos tvirtina, vadovauja ju vykdynuu:

10.2. organizuoja istaigos darba. kad buw igyvendinami jstaigos tikslai 1 atliekamos
nustatytos funkeijos. leidzia jsakymus ir kontroliuoja ju vykdvma. sudaro teisés akmy nustatytas
komisijas. darbo grupes. tarybas, sudaro Ir pasiraso sutartis, reikalingas istaigos veikloje:

10.3. tvirtina jstaigos struktlra ir pareigybiy sarasa pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy
LPK 2012, patvirtinta Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m. kovo 6 d.
isakymu Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesyu klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo™, nevirsSydamas
nustatyto didziausio leistino pareigybiu skaiciaus:

10.4. suderines su jstaigos taryba. tvirtina istaigos vidaus darbo tvarkos taisykles:

10.5. nustatyta tvarka skiria ir atleidZia pedagoginius darbuotojus ir aptarnaujanti personald.
tvirtina jy pareigybiy aprasymus:

10.6. nustato jstaigos darbo apmokejimo sistema. ripinasi darbuotojy darbo salygomus.
organizuoja darbuotojy paieska:

10.7. sudaro salygas darbuotojams profesiskai tobuléti, kelti kvalifikacijg. organizuoja
pedagoginiy darbuotojy metodine veikla ir atestaclja.

10.8. analizuoja istaigos veiklos ir valdymo istekliy bikle ir atsako uz istaigos veiklos
rezultatus:

10.9. priima vaikus jstaigos savininko nustatyta tvarka:

10.10. inicijuoja istaigos savivaldos nstitueyy sudaryma ir skatina ju veikla. kartu su
istaigos taryba sprendzia istaigal svarbius palankios ugdymui aplinkos kurimo klausimus:

10.11. uztikrina vaikams ir darbuotojams saugias ir sveikatal nekenksmingas mokymosi ir
darbo salygas:

10.12. kiekvienais mefais teikia istaigos bendruomenet ir istaigos tarybai svarstyti bei viesai

paskelbia istaigos metine veiklos ataskaita:



10.13. atsako uz istaigos finansine veikla. tvirtina finansy kontroles taisvkles. svarsto ir
priima sprendimus, susijusius su istaigos lesy (iskaitant lesas. skirtas $vietimo jstaigos darbuotopu
darbo uzmokeséiui) panaudojimu. turto valdymu. naudojimu ir disponavimu Juo:

10.14. organizuoja istaigos buhalterine apskaitg pagal Lietuvos Respublikos buhaltermes
apskaitos jstatyma. Kai jstaigos buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotal, istaigos buhalterine
apskaita organizuoja jam teisés aktais priskity funkeijy apimtimi;

10.15. supazindina jstaigos bendruomene su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises.
pareigas ir atsakomybe uz teisés akty pazeidimus. psichoaktyviyjy medziagy vartojimo, smurto,
nusikalstamumo prevencija. informuoja teritoring policijos staiga apie zinomus ar itariamus
smurto, prievartos, psichoaktyviujy medziagy platnimo. viesosios tvarkos ir kity pazeidimy atvejus:

10.16. organizuoja pasaliniy asmeny patekimo } istaigos teritoryja apskaita ir tai kontroliuoja.
organizuoja jstaigos teritorijos ir jos prieigy stebejima:

10.17. bendradarbiauja su vaiku tévais (globéjais). pagalba vaikui. darbuotojut ir 1staigai
teikianc¢iomis istaigomis. savivaldybes administracijos struktiriniais padaliniais. valstybine vaiko

teisiy apsaugos institucija. farpinstitucinio bendradarbiavimo  koordinatoriumi.  atvejo

vadybininkais, teritorine policijos jstaiga. socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziliros istaigomis.
savivaldybés administracijos vaiko geroves komisija ir kitomis institucijomis. dirban¢iomis vatko
teisiy apsaugos srityje;

10.18. uztikrina. kad istaigoje bty latkomas: istatymu. kity teisés akny ir [staigos nuostany.

10.19. atlicka kitas funkcijas. istaigos vadovul priskirtas istaigos nuostatais ir kitais teises
aktats.

11. Direktorius turi te1sg:

11.1. istaigos vardu atdaryti saskaitas bankuose:

11.2. priimti pagal istaigos mnuostatuose Ir Siame pareigybés aprasyme nustatyta
kompetencija sprendimus visais istaigos veiklos ur organizavimo klausimais. rengti ir tvirtint
dokumentus, teikti valstybinéms ir savivaldybés mstitucijoms informacija:

il

()

. jgalioti darbuotojus atstovauti istaigal kitose nstituctjose;

11.4. leisti isakvmus, privalomus visiems istaigos darbuotojams:

11.5. spresti kitus su jstaigos veikla susijusius klausimus. remdamasis galiojanciais teises
aktais:

11.6. turét kity Lietuvos Respublikos istatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty teisiy.

reikalingy $iame pareigybés aprasyme ir kituose teisés aktuose jam nustatytoms funkcijoms

tinkamai athikti.



IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

12. Direktorius atsako:

12.1. uz Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme nurodytos informacijos skelbima.
demokratinj jstaigos valdyma. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius. Pedagogu etikos
kodekso. patvirtinto Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2018 m. burzelio 11 d.
isakymu Nr. V-561.D¢l Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo™, reikalavimy laikymasi. skaidry
sprendimy priémima, jstaigos bendruomenes narny informavima. pedagoginio ir nepedagoginio
personalo profesinj tobuléjima. sveika. saugia. uzkertancia kelia bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir zalingiems jprociams aplnka:

12.2. uz Lietuvos Respublikos istatvmu ir ity teisés akty laikymasi mokykloje:

12.3. uz jstaigos tiksly ir uzdavinny igyvendinima. istaigos veiklos rezultatus.

13. Direktorius teisés akty nustatyta tvarka atsako uz funkeijy. nurodyty Siame pareigybes

apradyme ir kituose teisés aktuose. neatlikuna ar netinkama ju atlikima ir istaigai padarytg turting

zala.
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